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บริษัท เจเคเอน็ โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

นโยบายคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค ์

นโยบายนีจ้ ัดทําโดยมีว ัตถ ุประสงคเ์พื ่อกําหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นกลไกท่ีสาํคัญประการหน่ึงของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้

ความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียว่าการดาํเนินการของบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติกาํหนดนโยบายคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ  และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริหาร มี

ความเขา้ใจขอบเขตการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

2.2 กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมายกรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน 

2.3 ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.4 ใหผู้จ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยตาํแหน่ง 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป และสามารถอุทิศเวลา

อย่างเพียงพอในการดาํเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

3.1 คณุสมบตัิทั่วไป 

3.1.1 ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้น ท่ีมี สิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใหญ่  

บรษิัทย่อย บรษิทัรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

3.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี

ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3.1.3 ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต หรือบรษิัท

ย่อย 
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3.1.4 ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า2 ปีก่อนวันไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส่้วนเสียไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

ความสัมพันธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ

ทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั 

ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิของ

บรษิัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ี

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

3.1.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.1.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหก้ารบรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย

หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพนัน้

ดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

3.1.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษิัท 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ นอกจากนีแ้ลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือ

รายงานไดอ้ยา่งมีอิสระ ตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมายโดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถ

แสดงความเห็นไดต้ามท่ีพึงจะเป็น 

3.1.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับบรษิัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีรับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

3.1.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของ

บรษิัท 
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3.1.10 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตามคุณสมบัติ ท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("สาํนักงาน ก.ล.ต.") กาํหนด 
 

3.2 คณุสมบตัิเฉพาะ 

3.2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  

3.2.2 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

3.2.3 มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย

คณุสมบตัิและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2.4 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอดา้นบญัชีหรือการเงินท่ี

เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 

4. การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 
 

 4.1 การแต่งตัง้ 

4.1.1 คณ ะกรรมการบริษัทหรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่ งตั้งกรรมการอิสระเป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

4.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยมี

กรรมการอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีใน

การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 

ท่านใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

4.1.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมเีหตท่ีุกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่

ไดจ้นครบวาระ และมีผลให้จาํนวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าท่ีแต่งตั้ง

กรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มทดแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนสมาชิก

ไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งแทนนัน้จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4.1.4 ใหเ้ลขานุการบริษัทหรือผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือใหผู้อ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงินดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 4.2 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของ

การเป็นกรรมการบริษัท  และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี และให้

กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการ

มาแทนตาํแหน่ง เวน้แต่ กรณีท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือกให้กลับเข้ามาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัทอีกในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
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คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนัเพ่ือใหก้รรมการ

ตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนดโดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งได้

เพียงวาระท่ียงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
 

 4.3  การพน้จากตาํแหน่ง 

  4.3.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

ก)  ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)  พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

ค)  ลาออก 

ง)  เสียชีวิต 

จ) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

ฉ) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนีห้รือตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ช) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

4.3.2 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีท่ียงัดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษัทอยู่ ใหย้ื่น

ใบลาต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุลโดยประธานกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิ พรอ้มส่งสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาด

หลักทรัพยฯ์") ทราบ และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาแต่งตัง้บุคคลอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลท่ี

ลาออก 

4.3.3 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ใหบ้ริษัท

แจง้ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทันที ทั้งนี ้ กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุดังกล่าวให้

สาํนกังาน ก.ล.ต. ได ้

 

5.  การประชุม 
 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีกาํหนดการประชมุอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํอย่างนอ้ยทกุ 3 เดือน เพ่ือพิจารณา

งบการเงินรายไตรมาส/ประจําปี และเร่ืองอ่ืนๆ ตามอาํนาจหน้าท่ี โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก ผู้

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหาร และผู้บริหารท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับบัญชีและการเงิน เพ่ือสอบทานงบ

การเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีท่ีฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเก่ียวโยงกัน หรือ

รายการเก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของ

รายการ และประโยชนส์งูสดุของบรษิัท เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศกาํหนด 

5.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรม

ตรวจสอบโดยคาํสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 7 

วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้โดยในการประชมุ

แต่ละครัง้ควรกาํหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้อย่างชดัเจน และนาํส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการ
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ตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือใหม้ีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือ

เรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

5.3 องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง  

5.4 กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดใ้ห้กรรมการตรวจสอบซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.5 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิม

อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

5.6 การลงคะแนนเสียงกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณาหา้มมิใหแ้สดงความเห็นและ

ลงคะแนนเสียงในเร่ืองนัน้ ๆ 

5.7 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.8 รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท

เพ่ือทราบถึงกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.9 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร นกักฎหมายของบริษัท 

นกักฎหมายภายนอก หรือพนกังานของบริษัท ทัง้บรษิัทใหญ่และบริษัทย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชุมและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน หารือ 

ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

5.10 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้

- การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี 

การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัช ีการดาํรงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีสาํคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่าย

จดัการเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชีก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

- การพิจารณาระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

- การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัท ขั้นตอนการ

ประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและ

ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบท่ีไดว้างแผนไว้เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนการ

ตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยใหต้รวจพบการทจุรติหรือขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของระบบการควบคมุภายใน 

- การพิจารณารว่มกบัผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และ

ทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

- การพิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 

- การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีว่าไดม้ีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและ

การควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คโทรนิค และสอบถามเก่ียวกับโครงการรกัษาความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพ่ือ

ป้องกนัการทจุรติหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางท่ีผิดโดยพนกังานบรษิัทหรือบคุคลภายนอก 

- การพิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจกอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ของบรษิัท เป็นตน้ 
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- การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- การปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

6.  หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 สอบทานใหบ้รษิัทฯ และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ และ

ประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีท่ีใชใ้นรายงานทางการเงิน 

6.2 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและประสิทธิผล และประชุมร่วมกับหวัหนา้ผูบ้ริหารงานตรวจสอบ

ภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการอยู่ดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบประมาณประจาํปี อตัรากาํลังคน และทรพัยากรท่ี

จาํเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึง การพิจารณาอนุมัติ

ทบทวนปรบัเปล่ียนแผนงานตรวจสอบภายในส่วนท่ีมีนยัสาํคญั 

6.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในนโยบายการควบคมุ และกลไกการกาํกบัดแูลกิจการท่ีบรษิัทเขา้ไปลงทนุ 

6.4 พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ เลิกจา้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือรบัทราบผลการสอบทานงบการเงินประจาํไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงินประจาํปี และ

หารือเก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค ท่ีอาจพบจากการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 

6.5 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงพิจารณา

ขอ้กาํหนด และการเลิกการทาํรายการท่ีแตกต่างไปจากขอ้กาํหนดเร่ืองการเลิกการทาํรายการท่ีไดพิ้จารณาก่อนการเขา้ทาํ

รายการในสาระสาํคญั และพิจารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปของบริษัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนนโยบายการควบคมุ และกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีบรษิัทเขา้ไปลงทุน ทัง้นี ้

เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท  

6.6 จดัทาํรายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท รายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยตามท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 6.7 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

6.8 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

6.9 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ 

คณะกรรรมการตรวจสอบ 

6.10 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํซึ่งอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรซึ่งประเภทรายการ

หรือการกระทาํท่ีตอ้งรายงานมีหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้
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6.10.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.10.2 การทจุรติคอรร์ปัชั่น หรือมีส่ิงผิดปกต ิหรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

6.10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ไดด้าํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาขา้งตน้ 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจจะรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทาํขา้งตน้ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต หรือตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

6.11 สอบทานและกาํกบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ 

6.12 ขอบเขต และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดา้นอ่ืนๆ 

  6.12.1 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรือท่ีจะกาํหนดขึน้เพ่ิมเติมในอนาคต 

  6.12.2 ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคาํสั่งนัน้ตอ้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

  6.12.3 สอบทานนโยบายคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือนําเสนออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัท 

  6.12.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี (Self-Assessment) และ

นาํเสนอผลประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

7.  อาํนาจดาํเนินการ 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่า

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท ซึ่งการดาํเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท 

7.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิัทและบริษัทย่อยประกอบการ

พิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองต่างๆ ได ้

 

8.   การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  8.1 รายการกิจกรรมต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ก) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งระบคุวามเห็นในการพิจารณากิจกรรมต่างๆ ไวอ้ย่าง

ชดัเจน 

ข)  รายงานกิจกรรมท่ีพิจารณาในรอบระหว่างปี 

ค)  รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงินและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ง) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

 8.2 รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที เพ่ือคณะกรรมการบรษิัทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

ก)  รายงานการทจุรติ  หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

ข)  รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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ค)  ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

ง) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

 

******************************************** 


