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บริษัท เจเคเอน็ โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

นโยบายคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้เป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ตลอดจนกาํกับดแูลการบรหิารจดัการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั เพ่ือสรา้งมลูค่าใหก้บักิจการ 

และเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสาํคัญของหลักธรรมาภิบาลในการสรา้งเสริมความเชื่อมั่นใหก้ับ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และ

ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติ

คณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ดังนั้น นโยบายคณะกรรมการบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป  จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ฉบับนี้จึงมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหก้รรมการของบรษิัทฯ เขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตนท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และ

แสดงไดว้่าจะสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปรง่ใส 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

2.2 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิัท ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด 

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบรหิารกิจการ อีกทัง้มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม

หลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมการอิสระตามท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขอ

อนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ประกาศ ทจ. 39/2559) 

2.3 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีต้อ้ง

มีคณุสมบตัคิรบถว้นตามประกาศ ทจ. 39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์  ") กาํหนด 

2.4 คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

อาจจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

3. คุณสมบัต ิ

3.1 กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ             

มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ี

ให้แก่บริษัทฯ ไดอ้ย่างเต็มท่ี สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ โดยดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน 
บรษิัทฯ  และบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน รวมกนัไม่เกิน 5 บรษิัท 
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3.2 กรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจาํกดั พ .ศ .

 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม ( “พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) ) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) ) รวมถึง ประกาศ ขอ้บังคับ และ  /หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็น

ผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ  /หรือคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ประกาศ

กาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรพัยต์าม

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์

3.3 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะทาํ

เพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิต่งตัง้  

3.4 มีประวตัิการทาํงานท่ีดี  ไม่เคยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  พนกังาน  หรือผูม้ีอาํนาจในการ

จดัการของหน่วยงาน 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดาํเนินกิจการของ            

บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต และ

ระมัดระวัง เพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ และมีหนา้ท่ีดูแลใหบ้รษิัทฯ ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย           

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการหา้มจ่ายสินบน หรือการสนบัสนุนการ

ทจุรติคอรปัชั่น  

4.2 จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย [3 เดือนต่อครัง้] และควรตอ้งเป็นการประชุมเต็มคณะ 

เวน้เสียแต่จะมีเหตจุาํเป็นซึ่งไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนยัสาํคญั รายการท่ีมี

นยัสาํคญัควรรวมถึง รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ท่ีมีผลกระทบสาํคญัต่อบรษิัทฯ รายการซือ้หรือขาย

ทรัพย์สินท่ีสําคัญ การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมัติเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑ์

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การกาํหนดระดบัอาํนาจดาํเนินการ และ

การกาํหนดนโยบายการบรหิารการเงินและการบรหิารความเส่ียงของกิจการบรษิัทฯ เป็นตน้ 

4.3 ดาํเนินการให้บริษัทฯ นาํระบบงานบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน และระบบจดัเก็บเอกสารท่ีทาํให้

สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั 

4.4 จดัใหม้ีการทาํงบการเงินของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีใหม้ีความถูกตอ้ง เพ่ือแสดงฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบบญัชีท่ีผ่านมาใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น และถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ
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4.5 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกิจ ของ

บรษิัทฯ โดยฝ่ายบรหิาร 

4.6 กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุม

กาํกบัดแูล การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ 

4.7 ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณ

ของบรษิัทฯ  

4.8 พิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และกาํกับดูแลใหม้ีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างเหมาะสม 

4.9 จดัใหม้ีและปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรและการปรบัใชน้โยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าบริษัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ี

ส่วนเก่ียวขอ้งทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

4.10 สนบัสนนุใหม้ีมาตราการและการดาํเนินงานในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพ่ือความกา้วหนา้และการ

เจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

4.11 พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอาํนาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ 

และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ท่ีแต่งตัง้ 

ทั้งนี ้การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนั้น ตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบ

อาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด กับบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการ

อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

4.12 พิจารณาแต่งตัง้บคุคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ

อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทั้งนี ้บุคคลผูน้ั้นตอ้งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการและตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ี 

พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได ้นอกจากนี ้ใน

กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกบคุคลซึ่ง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป 

4.14 พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการ

ดาํเนินการตา่งๆ ท่ีจาํเป็นตามกฎหมาย ประกาศระเบียบ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่างๆ  
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4.15 พิจารณาและ/หรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆ 

ของบริษัทฯ (หากมูลค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงื่อนไขท่ีจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น) ให้

สอดคลอ้ง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.16 กาํกบัควบคมุ และป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ 

4.17 ดาํเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูท่ีเหมาะสมและมีการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย บุคคลผูม้ีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

4.18 จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท และรบัผิดชอบต่อการจัดทาํและการเปิดเผยงบการเงิน 

เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและ

อนมุตั ิ

4.19 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่าง

หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิัทไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้

บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร                

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบ

อาํนาจนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะ

ทาํขึน้กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกติ

ของบรษิัทฯ และมีหลกัเกณฑเ์ดียวกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก (Arm's Length) 

4.20 ขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ ซึ่งการ

ดาํเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิของบรษิัทฯ  

4.21 กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีการท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

4.22 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบ้ริหารใช้

ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ  ทัง้ท่ีไดม้าจากการกระทาํตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัสาํคญัต่อ

บรษิัทฯ เพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

4.23 กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ รวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวมีหนา้ท่ีแจง้

ใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกับบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ  

4.24 กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ 

ผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายดงักล่าว มีหนา้ท่ีแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบเก่ียวกับการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 

1 วนัก่อนทาํการซือ้ขาย 
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5. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

5.1 การเลือกตัง้กรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีจ้ะตอ้งมีความโปรง่ใสและ

ชดัเจนในการสรรหากรรมการบริษัท โดยตอ้งพิจารณาประวตัิการศึกษาและประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพของบุคคล

นัน้ ๆ รวมถึงคณุสมบตัิและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนใ์น

การตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

5.2 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัง้ให้กรรมการบริษัทออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้า

จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ี 2 ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป

ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

5.3 กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

5.4 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

5.5 กรรมการบรษิัทคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบรษิัทฯ กรรมการของบรษิัทฯ ซึ่งลาออก จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

5.6 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหก้รรมการเลือกบคุคลใด

บคุคลหน่ึงซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ

เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่

ของกรรมการท่ีตนแทน 

6. การประชุม 

6.1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และขอ้บงัคบั โดยตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีรอง
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ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ี

ประชมุ 

6.2 ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และ

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 

เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ี

ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ โดยใหป้ระธานกรรมการเป็น

ผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือในกรณีจาํเป็น กรรมการตัง้แต่ 2  คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียก

ประชมุกรรมการบรษิทั ในกรณีเช่นว่านี ้ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

นอกจากนีใ้นแต่ละปี จะตอ้งมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 1 ครัง้ โดยไมม่ีฝ่ายบรหิารเขา้

รว่มประชมุดว้ย 

6.4 ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้กาํหนดวัน เวลาและ

สถานท่ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งสถานท่ีท่ีประชมุนัน้อาจกาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็น

ท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือจังหวัดใกลเ้คียงก็ได ้หากประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

ประธานกรรมการ มิไดก้าํหนดสถานท่ีท่ีประชมุ ใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นสถานท่ีประชมุ 

6.5 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุ

โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการโดยตรง โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี และกจิการท่ีจะประชมุไปยงั

กรรมการ ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การ

นดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

 

7. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  

7.1 กาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทมีโครงสรา้งและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานเพ่ือประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัทฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

7.2 ส่งเสริมและกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทไดแ้สดงบทบาทและความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีอย่างเต็มท่ี 

โปรง่ใสและสรา้งสรรค ์โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นสาํคญั รวมถึงจดัใหม้ีจาํนวนครัง้ในการประชมุท่ีเพียงพอต่อ

การกาํกับดูแลติดตามผล ส่งเสริมให้กรรมการไดม้ีการร่วมอภิปราย ตั้งคาํถามและแสดงความเห็นในประเด็นต่างๆ 

ระหว่างการประชมุ  

7.3 ดแูล ติดตามผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามท่ีกาํหนดไว ้

7.4 สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการธุรกิจและปฏิบัติงานไดอ้ย่างโปร่งใส                  

มีประสิทธิภาพสูงสดุภายใตก้รอบกติกาของกฎหมายและหน่วยงานกาํกับดูแล เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายและ

แผนธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนส่งเสรมิใหม้ีการพฒันาทกัษะและความชาํนาญอย่างต่อเน่ือง 

****************************** 


