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บริษัท เจเคเอน็ โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

นโยบายการใชข้้อมูลภายในของบริษัท 

 

 บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") และใหค้วามสาํคญักบัการดแูลการใชข้อ้มลูภายในให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลความซื่อสตัยส์จุรติในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจว่า

นกัลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไดร้บัสารสนเทศท่ีเชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการใช้

ขอ้มลูภายในของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

แนวทางในการเก็บรักษาและป้องการใช้ข้อมูลภายใน 

บุคลากรทุกระดบัขององคก์รมีหนา้ท่ีตอ้งทราบถึงขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลเพ่ือปกป้องขอ้มลูอนัเป็น

ความลบัและปฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดงักล่าว เพ่ือป้องกนัไม่ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบั 

รวมทัง้ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

"ขอ้มลูภายใน" หมายถึง 

1) ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยแ์ละท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

2) ขอ้มลูท่ีหา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3) ขอ้มลูท่ีเตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ 

1. แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

1) กาํหนดลาํดบัชัน้ความลบัของขอ้มลู 

ข้อมูลภายในเป็นข้อมูลลับทางการค้า จึงต้องป้องกันมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลภายในต่อ

บคุคลภายนอก ขอ้มลูเหล่านีอ้าจแบ่งลาํดบัชัน้ความลบัเป็นหลายลาํดบัตามความสาํคญั ไดแ้ก่ ขอ้มลูท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด 

ขอ้มูลลับ ขอ้มูลลับมาก ทั้งนี ้การใชข้อ้มูลภายในร่วมกันตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีตนไดร้บัมอบหมาย

เท่านัน้ 

2) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 

การเปิดเผยขอ้มลูความลบัต่อสาธารณชนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรือ

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรือกรรมการผูจ้ดัการอาจจะเป็นผูต้อบเองในกรณีท่ีขอ้มลูมีนยัสาํคญัมาก หรืออาจ

มอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณะ ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีผูท้าํหนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลแก่สาธารณชน ซึ่งรบัผิดชอบงาน

ดา้นนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละการติดต่อกบัหน่วยงานดา้นการลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยจะประสานงานกบัหน่วยงานภายในท่ีเป็น

เจา้ของขอ้มลู  

3) การแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอก 

บคุลากรของบรษิัทฯ จะไม่ตอบคาํถามหรือแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอกอ่ืนใด เวน้แต่จะมีหนา้ท่ี

หรือไดร้บัมอบหมายใหต้อบคาํถามเหล่านัน้ หากไม่มีหนา้ท่ีหรือไดร้บัมอบหมายบคุลากรจะปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ดว้ย

ความสภุาพ  
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2. แนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงิน มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการ

ถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของขอ้บงัคบัของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)("พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์") ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ีเก่ียวขอ้ง            โดยจะตอ้งส่งผ่านรายงานดังกล่าวมายัง

เลขานกุารของบรษิัทฯ ก่อนนาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทกุครัง้ 

1) การใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ตาม

แนวทางการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ดังนัน้ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย บริษัทฯ จึงกาํหนดมาตรการเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในของบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งหมายความรวมถึงคณะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงิน ผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินงาน ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี พนกังาน คู่สมรส

และบุตรยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว  มาตรการนีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือก่อใหเ้กิดความเสมอภาค และยุติธรรมในการใช้

ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ อนัเป็นการเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษัทฯ กาํหนดเป็นขอ้หา้มมิ

ใหบุ้คลากรทุกระดับของบริษัทฯ ดังท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ รวมถึงสมาชิกครอบครวัของบุคลากรดังกล่าวทุกคนท่ีไดร้บัทราบขอ้มูล

ภายในของบรษิัทฯ เป็นขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยแ์ละท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

ไม่ว่าจะเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืนซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้ของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรือ

ผ่านนายหนา้ ทัง้นี ้ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้น  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัหา้มมิใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ดงักล่าวขา้งตน้และสมาชิกครอบครวัของบุคลากรนัน้นาํ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรพัยแ์ละท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้น

กระทาํดงักล่าวโดยตนเองไดร้บัประโยชนต์อบแทน  

บริษัทฯ จะถือว่าการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบเพ่ือประโยชนใ์นการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ดังกล่าว

ขา้งตน้เป็นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พ่ือเก็งกาํไร หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้ับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงซึ่งถือเป็นการกระทาํความผิดตาม

พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ และถือเป็นความผิดทางวินยั  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีขอ้กาํหนดหา้มกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง และบุคคลภายในอ่ืนนาํขอ้มลูงบการเงินหรือขอ้มลู

อ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ท่ีทราบเผยแพรแ่ก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหา้มซือ้

ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีขอ้มลูดังกล่าวของบริษัทฯ /กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อ             ผูล้งทุน และ 24 

ชั่วโมงภายหลงัจากขอ้มูลดงักล่าวของบริษัทฯ /กลุ่มบริษัทเผยแพร่ต่อผูล้งทุน (48 ชั่วโมงภายหลังจากขอ้มูลดงักล่าวของบริษัทฯ /

กลุ่มบรษิทัเผยแพรต่่อผูล้งทนุในกรณีท่ีขอ้มลูมีความซบัซอ้นมาก) 

2) มาตรการป้องกนัความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศ 

เพ่ือใหก้ารปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยระบบ

คอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศดงัต่อไปนี ้

(1) จาํกัดการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้ริหารระดับสูงสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

และเปิดเผยต่อพนกังานของบรษิัทฯ ตามความจาํเป็นเพียงเท่าท่ีตอ้งทราบเท่านัน้ และแจง้ใหพ้นกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศท่ี

เป็นความลบัและมีขอ้จาํกดัในการนาํไปใช ้
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(2) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในท่ีทาํงานเพ่ือป้องกนัการเขา้ถึงและการใชแ้ฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 

(3) เจา้ของขอ้มูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งกาํชับผู้ท่ีเก่ียวข้องใหป้ฏิบัติตามขั้นตอนการรกัษา

ความปลอดภยัโดยเครง่ครดั 

3) บทลงโทษสาํหรบัการใชข้อ้มลูภายใน 

ผูฝ่้าฝืนจะถกูลงโทษทางวินยัโดยเริ่มจากการตกัเตอืนเป็นหนงัสือ การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง 

หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความรา้ยแรงของความผิด หรืออาจถูกลงโทษตามกฎหมายโดยหน่วยงานทางการท่ี

เก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 

****************************************************** 


