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บริษัท เจเคเอน็ โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

นโยบายคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้กาํหนดนโยบายคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวม

องคป์ระกอบ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 2 

คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้แมต้าํแหน่ง

จะว่างไปบา้ง กรรมการท่ีเหลืออยู่ย่อมทาํกิจการได ้แต่ถา้จาํนวนกรรมการลดนอ้ยลงจนเหลือไม่ถึงท่ีจะเป็นองคป์ระชุม 

กรรมการท่ีเหลืออยู่ย่อมทาํกิจการไดเ้ฉพาะการจัดใหม้ีการประชุมเพ่ือดาํเนินการใหค้ณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตัง้

กรรมการเพ่ิมเติมแทนตาํแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 เป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบตัิ หนา้ท่ี และความ

รบัผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3.2 ประธานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกัใน

การผลกัดนั ใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท  และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

4.2 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

(3) ลาออก 

(4) เสียชีวิต 

(5) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(6) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
 

4.3 เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระใหค้ณะกรรมการบริษัท

แต่งตัง้กรรมการท่ีมคีุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแทน โดยอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระ

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 
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5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทใหด้าํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้

5.1 กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการ ในการสรรหาและการกาํหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชนอ่ื์นของ

กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการของบรษิัทฯ 

5.2 พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นของบรษิัทฯ 

5.3 สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด แล้วนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

(1) กรรมการ 

(2) กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ

โดยตรงจากคณะกรรมการ 

(3) บรหิารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการ 

5.4 ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกับองคก์ร รวมถึงมีการปรบัเปล่ียนให้

สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ 

5.5 เสนอคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั 

5.6 ดแูลใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการของบรษิัทฯ ไดร้บัผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อบรษิัทฯ โดยกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ิมขึน้ควรไดร้บั

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายนัน้ 

5.7 กาํหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการของบริษัทฯ 

เพ่ือพิจารณาปรบัผลตอบแทนประจาํปี โดยจะตอ้งคาํนึงถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้

ความสาํคญักบัการเพ่ิมมลูค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย 

5.8 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา นโยบายเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนและ

เปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งจัดทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยตอ้งมีรายละเอียด

เก่ียวกับเป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบรษิัทฯ ดว้ย 

5.9 ดาํเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีการประชมุอย่างนอ้ย ปีละ 2 ครัง้ 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจาํนวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชมุ 

6.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้

ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีมาประชมุ เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.4 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

7. การรายงาน 

7.1 รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในแต่ละเดือน ท่ีมีการประชุม

ต่อคณะกรรมการบรษิัททราบในเดือนถดัไป 

7.2 รายงานต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

********************************* 


