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บริษัท เจเคเอน็ โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

นโยบายคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึน้ชุดหน่ึง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการและ/

หรือผู้บริหารจาํนวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั่วทั้ง

องคก์ร รวมทัง้กาํกับดแูลใหม้ีระบบ หรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเพ่ือควบคมุความเส่ียง และลดผลกระทบ

ของความเส่ียงตอ่ธุรกิจของบรษิทัฯ โดยมีหนา้ท่ีสาํคญัในการระบคุวามเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

กาํหนดมาตรการป้องกัน และติดตามดูแลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม นโยบายฉบับนีท้าํขึน้

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีความเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตนเองและใชน้โยบายนีเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการและ/หรือผูบ้รหิารจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ในกรณีท่ี

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงก็ได ้

3. คุณสมบัต ิ

3.1 กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย ์สจุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ้

ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทฯ อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกับความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง

และอาจเกิดขึน้ส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

3.2 กรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

3.3 กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแจง้ให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีบริษัทฯ ทาํขึน้ไม่ว่า

โดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือ 
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4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 พิจารณาและระบคุวามเส่ียงท่ีสาํคญัของการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ เช่น ความเส่ียงดา้นการลงทนุ ดา้นการประกอบ

ธุรกิจ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและ

กฎระเบียบ เป็นตน้ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีบริหารความเส่ียงดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยกาํหนด

เป็นนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้หมาะสม

และมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายจดัการในเร่ืองการบรหิารความเส่ียง 

4.2 กาํหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงสาํหรบัองคก์ร 

4.3 กาํกับดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความสาํเร็จ โดยมุ่งเนน้การคาํนึงถึงความเส่ียงในแต่ละปัจจยั

เพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคก์ร อีกทั้ง ปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองให้

เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

4.4 รายงานผลการประเมินความเส่ียง และผลการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัท ทราบเป็นประจาํ 

ในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคัญซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ จะตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาโดยเรว็ท่ีสดุ 

4.5 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.1 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระ

ของการเป็นกรรมการบริษัท  และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ี

คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

5.2 กรรมการบรหิารความเส่ียงจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหอ้อก 

• ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

5.3 กรรมการบริหารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัทฯ การลาออกเป็นลายลกัษณอ์กัษรให้

มีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ  

5.4 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียงว่างลงใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมีคณุสมบตัิเขา้

เป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงแทน  



  บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด )มหาชน ) 

 

นโยบายคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 3 

 

6. การประชุม 

6.1 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเส่ียงมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงใหร้องประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

เป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้

กรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

6.2 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบรหิารความเส่ียงคน

หน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.3 การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะจดัใหม้ีหรือเรียกประชุมไดต้ามท่ีเห็นสมควร แต่การประชุมตามปกติตอ้ง

จดัขึน้อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ เวน้แต่มีเหตุจาํเป็นไม่สามารถประชุมได ้โดยใหป้ระธานกรรมการบริหารความเส่ียงเป็น

ผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง หรือในกรณีจาํเป็น ถา้กรรมการบรหิารความเส่ียงตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจ

รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดวัน

ประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

6.4 ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเส่ียง หรือกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งสถานท่ีท่ีประชุมนัน้อาจ

กาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทก็ได ้หากประธานกรรมการบรหิารความ

เส่ียง หรือกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารความเส่ียง มิไดก้าํหนดสถานท่ี ๆ 

ประชมุใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีประชมุ 

6.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเส่ียง หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่ง

หนังสือนัดประชุมและเอกสารอ่ืนใดท่ีจาํเป็นต่อการประชุมและการลงมติของกรรมการบริหารความเส่ียงโดยทาง

ไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการบริหารความเส่ียงโดยตรง โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะ

ประชมุไปยงักรรมการบริหารความเส่ียง ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7. อาํนาจการดาํเนินการ 

7.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอาํนาจแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

7.2  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอาํนาจหนา้ท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ  ซึ่งการดาํเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิของบรษิัทฯ 
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7.3  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองต่าง ๆ ได ้

8. การรายงาน 

8.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ช่วยศึกษาและ

กลั่นกรองงาน ดังนั้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํ  

 


