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บริษัท เจเคเอน็ โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

นโยบายการเข้าทาํรายการระหว่างกนั 

 ตามมาตรา 89/12 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

("พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ") กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง จะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือบริษัทย่อยของบริษัทดงักล่าว ("รายการที่เกี่ยวโยงกัน") ได ้ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนมุตัิจากท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น ในกรณีการเข้าทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีลักษณะตามท่ีกาํหนดไว้ในมาตรา 89/12 แห่งพ.ร.บ. 

หลกัทรพัยฯ์  

ในการนี ้คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุไดอ้อกประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ท่ี ทจ.21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์

ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (“ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 

รวมถึงฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม”) และกาํหนดใหก้ารเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันตอ้งปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 (“ประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์ บจ/ป 22-01”) โดยอนโุลม  

 ดงันัน้ ในการพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันจะตอ้งพิจารณาตาม พรบ. หลกัทรพัยฯ์ 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ.21/2551 รวมถึงฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศตลาด

หลกัทรพัยฯ์ บจ/ป 22-01 (“หลักเกณฑก์ารเข้าทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกันฯ”) 

ดว้ยเหตุนี ้บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ซึ่งมีการบริหารงานโดยยึดถือการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") โดย

ตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิผูถื้อหุน้และความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง การ

ปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม การคาํนึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส จึงไดก้าํหนด

นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. คาํนิยามทีเ่กี่ยวข้อง 

“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของ

บรษิัทจดทะเบียนหรือรายการระหว่างบรษิัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย 

“การตกลงเข้าทาํรายการ” หมายความว่า การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสญัญา หรือทาํความตกลงใด ๆ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การใหเ้ช่า หรือเช่าสินทรพัย ์การใหห้รือรบับริการ 

การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรพัยใ์หม ่รวมทัง้เพ่ือก่อใหเ้กิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทาํ

ดงักล่าว 
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“บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมายความรวมถึงบคุคลดงัต่อไปนี ้ 

(1) บคุคลท่ีมีอาํนาจควบคมุกิจการ╗

1 ของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(2) บุคคลใดท่ีกระทาํการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษัททาํธุรกรรมท่ีใหป้ระโยชน์ทาง

การเงินแก่บุคคลดังกล่าว บุคคลดังต่อไปนี ้จะไดร้บัประโยชน์ทางการเงินดว้ย ทั้งนี ้เฉพาะการทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว 

(ก) กรรมการของและผูบ้รหิารของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ข) บคุคลท่ีมีอาํนาจควบคมุกิจการบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(3) บคุคลเก่ียวโยงกนั ตามประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ บจ/ป 22-01 ซึ่งรวมถึง  

(ก) ผู้ถือหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ 

ออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลนั้น โดยนับรวมจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย (“ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่”)  

(ข) นิติบคุคลใด ๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ 

(ค) ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ง) บุคคลใดๆ ท่ีโดยพฤติการณ์บ่งชีไ้ดว้่าเป็นผู้ทาํการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบุคคลตาม  

(ก) และ (ข) ต่อการตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดาํเนินงานอย่างมี

นยัสาํคญั 

2. ลักษณะของรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน  

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัอาจแบ่งเป็น 2 ลกัษณะดงันี ้

(1) เมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทาํรายการกับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของ

ผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(2) เมื่อบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยทาํรายการกบันิติบคุคลใด ๆ  ท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุเป็น

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือผูท่ี้จะไดร้บัเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทจดทะเบียน 

หรือบรษิัทย่อย รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของบคุคลเหล่านัน้ 

3. ประเภทรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน  

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัแบ่งเป็น 6 ประเภท ดงันี ้

 
1 ตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 89/1 “อาํนาจควบคมุกิจการ” หมายความว่า  

(1)  การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกว่า รอ้ยละหา้สิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้  

(2)  การมีอาํนาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชมุ ผูถ้ือหุน้ของนิติบคุคลหนึ่ง ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอ่ืุนใด  

(3)  การมีอาํนาจควบคมุการแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม” 
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(1) รายการธุรกิจปกต ิ

(2) รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

(3) รายการเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปี 

(4) รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร 

(5) รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

(6) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืนนอกจากรายการตาม (1) ถึง (5) 

4. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัตอ่การพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ เป็นสาํคญั ดงันัน้ 

จึงใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั 

โดยมีหลกัการท่ีสาํคญัดงัต่อไปนี ้

(1) กรรมการบริษัท และผู้บริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการนัน้ ใหม้ีการนาํเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรหิาร หรือคณะกรรมการบรษิัท (แลว้แต่กรณี) ตาม

หลกัเกณฑก์ารเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัฯ กาํหนด และตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

(3) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซึ่งถือเป็นเร่ืองสาํคญัท่ี

ตอ้งยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั เพ่ือใหบ้รษิัทเป็นท่ีเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลู

ความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิของพนกังานทั่วทัง้บรษิัท 

นอกจากนี ้กรรมการและพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ ตอ้งหลีกเล่ียงการมีผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีจะมีผลต่อการปฏิบตัิ

หนา้ท่ี ดงันี ้

(1) ไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบับรษิัทฯ 

(2) ไม่เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นท่ีมีอาํนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือมี

ลกัษณะเดียวกนักบับรษิัทฯ แต่ในกรณีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงไดใ้หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

(3) กรณีท่ีพนักงานเข้าไปเก่ียวข้องกับธุรกิจ หรือเหตุการณ์ใด ๆ ท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัที 

(4) ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรือส่ิงใด ๆ ท่ีตนรูม้าจากตาํแหน่งหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

(5) หลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมหรืออาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

หรือก่อภาระผูกพนัทางการเงินในรูปแบบใด ๆ กับผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษัทฯ หรือพนกังานของ

บรษิัทฯ เอง 
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(6) หลีกเล่ียงการทาํงานอ่ืนนอกเหนือจากการทาํงานของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความ

รบัผิดชอบไม่ว่าดา้นใด 

(7) พนกังานตอ้งไม่ใชท้รพัยสิ์นหรือขอ้มลู หรือตาํแหน่งหนา้ท่ีในบรษิัทฯ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวั 

หรือเพ่ือแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

(8) พนักงานทุกคนต้องเปิดเผยเมื่อเกิดสถานการณ์ท่ีทําให้เชื่อว่าจะทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์หากพนกังานสงสยัว่าจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีบางอย่างท่ีอาจทาํใหผู้อ่ื้น

คิดว่าเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

(9) การจดัทาํธุรกรรม / รายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษิัทฯ จะพิจารณาอย่างรอบคอบ รวมทัง้กาํหนดราคา และ

เงื่อนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนทาํรายการกบับคุคลภายนอก โดยไม่ใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือ

เก่ียวโยงกบัรายการท่ีจดัทาํ เขา้รว่มในการพิจารณา และไม่มีอาํนาจอนมุตัิในรายการนัน้ ๆ 

5. หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนในการทาํรายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัฯ ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดก้าํหนด

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการทาํรายการระหว่างกนัหรือรายการเก่ียวโยงกนั ดงันี ้

การพิจารณาการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทฯ จะใชเ้กณฑร์าคาและขอ้ตกลงทางการคา้เช่นเดียวกับท่ีใชก้ับ

ลกูคา้ทั่วไป โดยจะตอ้งมีขอ้ตกลงและเงื่อนไขท่ีเป็นธรรม สมเหตสุมผลและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ 

กรณีท่ีไม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพ่ือใช้อ้างอิง บริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกับราคา

ภายนอกภายใตเ้งื่อนไขท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลงึกนั 

บริษัทฯ อาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของผูป้ระเมินอิสระท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("สํานักงาน ก.ล.ต.") ซึ่งบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มแต่งตัง้เพ่ือเปรียบเทียบราคาสาํหรบัการ

ทาํระหว่างกนัท่ีสาํคญั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าราคาดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบรษิัท 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งจะทาํธุรกรรมกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไดต้่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าว

ไดร้บัมติอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แลว้ เวน้แต่ เป็นธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ู

ชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ หรือขนาดของธุรกรรมไม่จาํตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันอ่ืน ๆ ท่ีเขา้ข่ายตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 

บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ รายการ

ระหว่างกัน ตามหลักเกณฑท่ี์สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ กาํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี และรายงานประจาํปี หรือแบบรายงานอ่ืนใด ตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกันต่อตลาด
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หลกัทรพัยฯ์ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการ

บญัชีใหม้ีการสอบทานการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดูแลใหม้ีการสุ่มสอบทานการทาํรายการจริง ถูกตอ้ง ตรงตาม

สญัญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขท่ีกาํหนดไว ้

6. ประเด็นสาํคัญทีค่วรพิจารณาเม่ือมีการทาํรายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

เหตุผลและความจาํเป็นท่ีตอ้งทาํรายการกับบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวโยงกัน หรือหน่วยงานท่ีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ความสมเหตุสมผลทางดา้นราคา และข้อตกลงทางการคา้เมื่อเปรียบเทียบกับการทาํรายการกับบุคคลอ่ืน

ความเห็นของผูป้ระเมินอิสระ หรือท่ีปรกึษาทางการเงินเป็นอย่างไร  

บริษัทฯ มีมาตรการอย่างไรในการจะปฏิบัติใหถู้กตอ้งตามขอ้กาํหนด และกฎระเบียบอย่างถูกตอ้ง บริษัทฯ มีการ

ปรบัปรุงขอ้มลูเก่ียวกับสดัส่วนการถือหุน้ กรรมการ และขอ้มลูสาํคญัของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือใหเ้ป็นปัจจุบนัหรือไม่

อย่างไร 

7. การอนุมัติการทาํรายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 บรษิัทฯ มีมาตรการอนมุตัิการเขา้ทาํรายการท่ีทกุคนตอ้งปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) กรณีทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือระหว่างกันท่ีมีขนาดเล็ก และเป็นรายการท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้

ปกติตามท่ีเคยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทไวแ้ลว้ปกติ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูพิ้จารณาตดัสินใจ 

(2) กรณีทาํรายการระหว่างกันท่ีมีขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีเป็นรายการท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ปกติท่ี

เคยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทไวแ้ลว้ คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพิ้จารณาตดัสินใจ 

(3) รายการท่ีมีขนาดเล็ก และขนาดกลาง ท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ คณะกรรมการบริษัท

จะเป็นผูพิ้จารณาตดัสินใจ 

(4) รายการท่ีมีขนาดใหญ่ และไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณา

ตดัสินใจทาํรายการโดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาขนาดของรายการ ดงันี ้

(ก) รายการขนาดเล็ก คือ รายการท่ีมีมลูค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่าหรือ

เท่ากบัรอ้ยละ 0.03 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

(ข) รายการขนาดกลาง คือ รายการท่ีมีมลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือ

มากกว่ารอ้ยละ 0.03 แต่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิ แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

(ค) รายการขนาดใหญ่ คือ รายการท่ีมีมลูค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่ารอ้ย

ละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 ทั้งนี ้ใหบ้ริษัทฯดาํเนินการตามตารางแนบทา้ยประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การ

เปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2547 เร่ือง การดาํเนินการของ

บรษิัทจดทะเบียนเมื่อมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
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8. หลักเกณฑก์ารพิจารณารายการทีเ่ป็นปกติการค้า 

(1) ลกัษณะรายการเป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติหรือไม่ 

หากรายการนั้นเกิดขึน้เน่ืองจากการดาํเนินงานตามปกติก็จะปฏิบัติไปตามขั้นตอนของการดาํเนินงาน

ตามปกติเช่นเดียวกับท่ีปฏิบัติกับรายอ่ืน ๆ โดยจะพิจารณาขนาดรายการและอาํนาจในการอนุมัติรายการตามท่ี

ปรากฎในตารางอาํนาจดาํเนินการ (Table of Authority) รายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติของบรษิัท

ฯ และมีความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ เพ่ือสนบัสนุนธุรกิจปกติ และเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

โดยมีขอ้ตกลงทางการคา้ไม่แตกต่างจากการทาํรายการกบัลกูคา้ทั่วไป หรือบคุคลภายนอก 

(1) ราคาและเงื่อนไขการทาํรายการเป็นธรรมหรือไม่ 

หากเปรียบเทียบกับการทาํรายการกบับุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งแลว้จะไดร้าคาหรือเงื่อนไขท่ีดีกว่านี้

หรือไม่ 

9. การพิจารณาราคาตามเงือ่นไขทางการค้าโดยทั่วไป (ตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์) 

รายการท่ีเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป คือ เงื่อนไขการคา้ท่ีมีราคาและเงื่อนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน ์โดย 

(1) เป็นราคาและเงื่อนไขท่ีบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 

(2) เป็นราคาและเงื่อนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

(3) เป็นราคาและเงื่อนไขท่ีบรษิัทฯ สามารถแสดงไดว้า่ผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหบ้คุคล

ทั่วไป 

10. วิธีการนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

(1) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการ 

 กรณีท่ีเป็นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะเป็น 

ผูพิ้จารณาตดัสินใจ บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายบญัชี ฝ่ายปฏิบตัิการ หรือผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณา

ทาํรายการต่าง ๆ ตามขัน้ตอนการขออนุมตัิในระเบียบปฏิบตัิ และตามอาํนาจดาํเนินการของบริษัทฯ ซึ่งภายหลงัจากท่ีฝ่าย

จัดการพิจารณาอนุมัติแลว้ จะตอ้งนาํเสนอเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ และ

เปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ ดว้ย นอกจากนี ้ตอ้งดาํเนินการ

ใหฝ่้ายจดัการผูม้ีส่วนไดเ้สียในการตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไม่เขา้รว่มประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ 

(2) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร 

 กรณีท่ีเป็นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร ใหฝ่้ายท่ีเป็นตน้

เร่ืองนาํเสนอรายละเอียด ความจาํเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตสุมผลของรายการก่อน จึงนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพ่ือขออนมุตัิเขา้ทาํ
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รายการ โดยจะตอ้งรายงานการเขา้ทาํรายการใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ และเปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ดว้ย นอกจากนี ้ตอ้งดาํเนินการใหก้รรมการบริหารผูม้ีส่วนได้

เสียในการตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไม่เขา้รว่มประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ 

(3) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัท 

 กรณีมีการทาํรายการเก่ียวโยงกันท่ีเป็นรายการขนาดเล็ก และขนาดกลางท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้

ปกติ ซึ่งอยู่ภายใตอ้าํนาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายท่ีเป็นตน้เร่ืองตอ้งนาํเสนอรายละเอียดความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผลของรายการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํความเห็นเก่ียวกบัรายการดงักล่าวก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือเขา้ทาํรายการ ซึ่งมีขัน้ตอนการดาํเนินการดงันี ้

(ก) หน่วยงานตน้เร่ืองสรุปรายละเอียดในการทาํรายการและจดัเตรียมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด

นาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

(ข) กรรมการผู้จัดการมอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือจดัเตรียมวาระในการประชมุ 

(ค) ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชุม โดยมี

ขอ้สรุปท่ีเป็นสาระสาํคญัเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

(ง) เมื่อไดม้ติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหส่้วนงานเลขานุการรวบรวมเพ่ือนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเขา้ทาํรายการต่อไป ในการนี ้ตอ้งดาํเนินการให้

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในการตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันไม่เขา้ร่วมประชุม และไมม่ี

สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ 

(จ) เปิดเผยการทาํรายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปีของ

บริษัทฯ รวมตลอดจนเปิดเผยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ 

โดยมีสารสนเทศขัน้ตํ่าตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

(4) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุตัิของผูถื้อหุน้ 

กรณีท่ีเป็นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนุมัติของผูถื้อหุน้ ใหฝ่้ายท่ีเป็นตน้เร่ืองนาํเสนอ

รายละเอียด ความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการ เพ่ือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือขอความเห็นชอบและนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการเขา้ทาํรายการมีขัน้ตอนการ

ดาํเนินการดงันี ้

(ก) หน่วยงานตน้เร่ืองสรุปรายละเอียดในการทาํรายการและจดัเตรียมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด

เพ่ือนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

(ข) กรรมการผู้จัดการมอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือจดัเตรียมวาระในการประชมุ 
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(ค) ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชุม โดยมี

ขอ้สรุปท่ีเป็นสาระสาํคญัเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

(ง) เมื่อไดม้ติท่ีประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบใหส่้วนงานเลขานุการบริษัทรวบรวมเพ่ือ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเขา้ทาํรายการต่อไป ใน

การนี ้ตอ้งดาํเนินการใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในการตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไม่

เขา้รว่มประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ  

(จ) เมื่อไดม้ติท่ีประชุมจากคณะกรรมการบริษัทใหส่้วนเลขานกุารบริษัทจดัเตรียมเอกสารเพ่ือ

จดัประชุมและขออนุมตัิการทาํรายการจากผูถื้อหุน้ โดยจะตอ้งมีขอ้มลูประกอบใหเ้พียงพอ

ต่อการตดัสินใจตามท่ีกาํหนดในหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตอ้งแสดงรายชื่อและ

จาํนวนหุน้ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงดว้ย ในการนี ้บริษัทฯ มีหนา้ท่ีเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้ตามวิธีการ ขัน้ตอนและหลกัเกณฑต์่าง ๆ ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนดไว้

สาํหรบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ฉ) เปิดเผยการทาํรายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปีของ

บริษัทฯ ตลอดจนเปิดเผยสารสนเทศต่าง ๆ ต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยมีสารสนเทศขั้นตํ่า

ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนดสาํหรบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

11. มาตรการการทาํรายการระหว่างกัน 

 กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นใน การเขา้ทาํรายการ

และความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติใน

อตุสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอก และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของการทาํรายการดงักล่าว

ในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงใหเ้ห็นไดว้่าการทาํรายการดงักล่าวนั้นมีการกาํหนดราคาหรือ

เงื่อนไขท่ีสมเหตสุมผลหรือเป็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญใน การพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจ

เกิดขึน้ บริษัทจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัท เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือ

นาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี โดยมีแนวทางในการ

พิจาณาถึงความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัท่ีสาํคญั ดงันี ้

  1. รายการใหบ้ริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการกาํหนดราคาและ

เงื่อนไขทางการคา้ต่าง ๆ จะตอ้งมีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดราคาและเงื่อนไขใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกันกบัลกูคา้ทกุราย ทัง้

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนักบับรษิัท (Arm’s length basis) 

2. รายการซือ้ผลิตภณัฑห์รือรบับริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งการตก

ลงราคาและเงื่อนไขทางการคา้ต่าง ๆ ระหว่างบรษิัทกบัคู่คา้นัน้ จะตอ้งเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัท่ีคู่คา้นัน้ไดม้ี การกาํหนด

ใหก้บับคุคลอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่บรษิัทรวมทัง้การเขา้ทาํรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่ทาํใหบ้รษิัทเสียประโยชน ์



บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

 

นโยบายการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั 9 

 

3. รายการเก่ียวกบัการกูย้ืมเงิน: เป็นรายการท่ีอาจจะเกิดขึน้เป็นครัง้คราวตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

เช่น เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือขยายกิจการและขยายธุรกิจของบริษัท โดยการทาํรายการดังกล่าวคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ จะเป็นผูป้ระเมินและใหค้วามเห็นถึงความสมเหตสุมผลสาหรบั การเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว 

สาํหรบัการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกันนัน้ ผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียใน การทาํ

รายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่า การเขา้ทาํรายการดงักล่าว

จะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัท แต่เป็น การทาํรายการท่ีบรษิัทไดค้าํนึงถึง

ประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งนี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้น หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิทัในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีของบรษิัท (แบบ 56-1) 

บรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของสาํนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทาํรายการระหว่างกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นภายใตก้ฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งของบรษิัทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดั 

 

12. แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นอนาคต 

บรษิัทฯ บรษิทัย่อย อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต 

โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไปกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์โดยเฉพาะในกลุ่มบรษิัทในเครือบรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เช่น การซือ้ลิขสิทธิ์ จา้งพากษ ์

แปล การเช่าสตดูิโอ และการเรียกเก็บค่าบรกิารระหว่างกนั เป็นตน้ บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการทาํรายการระหว่างกันให้

มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาท่ีเกิดขึน้กับ

บุคคลภายนอก ซึ่งเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิไวแ้ลว้ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และใหป้ฏิบตัิตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครดัพรอ้มทัง้กาํหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้

ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

ทั้งนี ้ ในกรณีท่ีมีการเข้าทาํรายการใหม่ หรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเงื่อนไขท่ีแตกต่างจากเดิม ฝ่าย

ตรวจสอบภายในจะทาํหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มลูและจดัทาํรายงานเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทาํรายการดงักล่าวทกุๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึง่ไม่มีเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป และรายการระหว่างกนั

อ่ืนๆ บริษัทฯ จะดาํเนินการตามมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกันท่ีระบุไวข้า้งตน้ ก่อนการทาํ

รายการ 

 

 



บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

 

นโยบายการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั 10 

 

2. นโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว รวมถึงการ

ควบคุมและกลไกการกาํกับดูแลกิจการทีไ่ปลงทุน 

 บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ดังนัน้ การตัดสินใจของบริษัทฯ ในการเขา้ลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นอกจากบริษัทฯ จะคาํนึงถึง

ผลตอบแทนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนท่ีจะไดร้บัจากการลงทุนในธุรกิจดงักล่าวแลว้ การดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยฯ์ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์("สํานักงาน 

ก.ล.ต.") ก็เป็นอีกปัจจยัท่ีบรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญั ดว้ยตระหนกัว่าเป็นการควบคมุและกลไกท่ีจะนาํไปสู่การกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ไปลงทุนรวมถึงการมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ สามารถ

ควบคุมดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงาน ตลอดจนกาํหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการท่ีบริษัทฯ เขา้ไปลงทนุ

นัน้ไดอ้ย่างสมบูรณ ์เสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัทฯ อีกทัง้ สามารถติดตามการบริหารงานของกิจการดงักล่าวเพ่ือดแูล

รกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ได ้มาตรการในการกาํกบัดแูลกิจการดงักล่าวนีจ้ะเพ่ิมมลูค่าและความเชื่อมั่นใหก้บั

ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ ว่าธุรกิจท่ีบรษิัทฯ เขา้ลงทนุนัน้จะดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

 ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนโยบายการบริหารงานในบรษิัท

ดงักล่าวฉบบันี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ รวมทัง้แนวทาง

การกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รายละเอียดมีดงันี ้

นโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษิัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มท่ีสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ซึ่งบรษิัทฯ 

เห็นว่าจะก่อใหเ้กิดประโยชนร์่วมเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการหารายได ้และเพ่ิมความสามารถในการทาํกาํไรของบริษัทฯ ทั้งนี ้

บริษัทฯจะพิจารณาสดัส่วนการลงทนุ กาํไรท่ีคาดว่าจะไดร้บั ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ ก่อน

การตดัสินใจลงทนุในโครงการต่างๆ โดยการตดัสินใจในการลงทนุดงักล่าวนัน้ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แลว้แต่กรณี) และบริษัทฯ จะแต่งตั้ง ตัวแทนของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติ และ

ประสบการณ ์เพ่ือเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในบริษัทนัน้ ๆ เพ่ือกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญั และกาํกับดูแลการดาํเนินงานของ

บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มดงักล่าว 

นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. บรษิัทฯ กาํหนดแนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงโดยตวัแทนของบรษิัทฯ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท

ย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อีกทั้งเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนว

ทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม และของผูถื้อหุน้อ่ืนโดยรวม ดงันี ้ 
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(1)  การรับรองรายงานการประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุ้น 

เหน็ด้วย หากร่างรายงานการประชุมท่ีเสนอไดบ้นัทึกรายละเอียดเก่ียวกับการประชมุ

ถกูตอ้งและครบถว้น 

งดออกเสียง  หากในการประชมุผูถื้อหุน้คราวนัน้ไม่มีตวัแทนบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุดว้ย  

(2)   การรับรองงบการเงนิประจาํปี 

เหน็ด้วย ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขหรือมีเงื่อนไขใน

ประเด็นท่ีไม่มีสาระสาํคญัต่องบการเงิน และไม่มีผลกระทบต่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม 

ไม่เหน็ด้วย ในกรณีมีความเห็นหรือขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีว่ามีส่วนใดของงบการเงินท่ี

มีขอ้สงสยัว่าอาจแสดงขอ้มลูไม่ถกูตอ้ง 

(3)  การเลือกตั้งกรรมการและการกาํหนดค่าตอบแทน 

การเลือกตัง้กรรมการ 

เหน็ด้วย กรณีเป็นบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ 

บรษิัทฯ และเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ และสามารถอุทิศเวลาให้บริษัทท่ีตนเป็นกรรมการไดอ้ย่าง

เพียงพอ และเอาใจใส่ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ โดยใหพิ้จารณาเป็นรายบคุคล  

 ไม่เหน็ด้วย หากเป็นการเสนอกรรมการเดิมใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง และกรรมการท่าน

นัน้ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้หรือขาดความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจ อีกทัง้ไม่สามารถอุทิศเวลาใหบ้ริษัทท่ีตนเป็นกรรมการไดอ้ย่างเพียงพอ และไม่

เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการโดยไม่มีเหตุอันสมควร ทั้งนี ้ การแต่งตั้ง

กรรมการใหม่ในบริษัทรว่มหรือบรษิัทย่อยตอ้งไม่เป็นการขดัต่อหลกัเกณฑอ์าํนาจการควบคมุ

กิจการของบรษิัทในขอ้ 2.1 และหลกัเกณฑท์างกฎหมายใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

เหน็ด้วย กรณีค่าตอบแทนกรรมการท่ีเสนอ เหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท่ีส่งผลสะท้อนท่ีสาํคัญต่อผลการดาํเนินงาน และ 

ผลประกอบการและ/หรือฐานะทางการเงินของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้  

งดออกเสียง กรณีเป็นการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ท่ีไม่เปิดเผยจํานวนเงินหรือการให้ 

ESOP ท่ีเกิด Dilution อย่างมีนยัสาํคญัต่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์

ของหน่วยงานท่ีกาํกบัดแูล และ/หรือไม่เหมาะสมกบัหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการท่ีส่งผลสะทอ้นท่ีสาํคญัต่อผลการดาํเนินงาน และผลประกอบการและ/หรือ

ฐานะทางการเงินของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้   

(4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน 

เหน็ด้วย กรณีท่ีพิจารณาแลว้เห็นว่า ผู้สอบบัญชีและสาํนักงานสอบบัญชี มีความ

น่าเชื่อถือ สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ และสอบทานงบการเงินไดอ้ย่างถกูตอ้งและสามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระจากทกุฝ่าย รวมถึงค่าสอบบญัชีท่ีเสนอมาอยู่ในระดบัเทียบเคียงไดก้บั

ค่าสอบบญัชีสาํหรบับรษิัทท่ีใกลเ้คียงกนั 

งดออกเสียง กรณีมีขอ้สงสยัในความน่าเชื่อถือ หรือความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี หรือ

ค่าสอบบญัชีแตกต่างกนัมากอย่างมีนยัสาํคญักบัปีก่อนโดยไม่มีเหตผุลสมควร 

(5)  การจัดสรรเงนิกาํไร 

เหน็ด้วย ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเสนอ โดยสอดคล้องกับ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล และไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่เหน็ด้วย กรณีจ่ายปันผล ไม่สอดคล้องกับฐานะทางการเงิน แผนงานในอนาคต  

และ/หรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 (6)  การอนุมัติเร่ืองอื่นนอกเหนือจากข้อ (1)-(5) 

เหน็ด้วย กบัวาระท่ีพิจารณาแลว้เป็นประโยชนต์่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม หรือต่อผู้

ถือหุน้โดยรวม เงื่อนไข และขอ้เสนอต่าง ๆ มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล รวมทัง้เป็นการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้ง

ขั้นตอนและกระบวนการเสนอเร่ืองดังกล่าวให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัตินั้นเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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ไม่เหน็ด้วย กรณีท่ีลกัษณะของการทาํรายการไม่เป็นปกติตามการดาํเนินธุรกิจ และไม่มี

การชีแ้จงเหตผุล และความจาํเป็นในการทาํรายการดงักล่าว 

(7) การพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ ซึ่งไม่ได้กาํหนดล่วงหน้าในวาระการประชุม 

อาจจะไม่เห็นดว้ยกับการเสนอวาระพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้ในวาระการ

ประชมุ โดยเฉพาะวาระท่ีสาํคญั เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาศกึษาขอ้มลูท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการตดัสินใจ 

ทัง้นี ้อาจเสนอใหน้าํวาระหรือประเด็นดงักล่าวเขา้สู่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป 

2.    บรษิัทฯ กาํหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเพ่ือสามารถควบคมุดแูลการ

จดัการ และรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบรษิัทฯ รวมทัง้มีมาตรการ

ในการติดตามการบรหิารงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

2.1  การเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะส่งบุคคลท่ีได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เข้าเป็น

กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น โดย

กาํหนดใหก้รรมการท่ีเสนอชื่อนีม้ีคุณสมบตัิ บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์่าดว้ยการกาํหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

2.2  ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งตามมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ให้ดาํรง

ตาํแหน่งในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนัน้ มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

2.2.1 กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ตามแต่ท่ีคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย

หรือบรษิัทรว่มนัน้จะกาํหนด  

กรรมการของบริษัทย่อยมีดลุพินิจในการพิจารณา และออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการ

ของบรษิัทย่อยในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบรหิารจดัการทั่วไป และการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทย่อย

ไดต้ามแต่ท่ีกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิทัย่อยและ

บรษิัทฯ  

อย่างไรก็ตาม การพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปนีถื้อเป็นเร่ืองสาํคญั บุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อยไม่สามารถใชดุ้ลพินิจ
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ของตนในการพิจารณาและออกเสียงเร่ืองเหล่านีใ้นท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทย่อยได ้หากแต่

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

(แลว้แต่กรณี) เสียก่อน 

ก. การพิจารณาเก่ียวกบัการทาํรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย 

ทั้งนี ้ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลู

และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 และประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 รวมถึงฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม เร่ือง 

หลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รวมถึงฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ("ประกาศ

รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน")  

ข. การพิจารณาเก่ียวกับการทาํรายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นของ

บริษัทย่อย ทั้งนี ้ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การ

เปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 20/2551 รวมถึงฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

เร่ือง หลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีมีนัยสาํคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์น รวมถึงฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม ("ประกาศการได้มาจาํหน่ายไปฯ") 

ค. การพิจารณาเก่ียวกับการทาํรายการท่ีมีความสาํคญัตามขอ้ 2.2.4 ขอ้ 2.2.5 

และ 2.2.6 

2.2.2 กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์

ข้อบังคับของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ตลอดจนมติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง 

นโยบายคณะกรรมการบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อย มีมติอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการของ 

บรษิัทฯ กาํหนด 

2.2.3 กรรมการของบริษัทย่อยมีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อย ตลอดจนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์

มีนยัสาํคญั ใหแ้ก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้งและภายในกาํหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบรษิัทฯ 

กําหนด อน่ึง การทาํรายการระหว่างกัน การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีนัยสาํคัญ ให้

พิจารณาตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์    
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2.2.4  นอกเหนือจากการทาํรายการตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือประกาศการ

ไดม้าจาํหน่ายไปฯ ดังกล่าวขา้งตน้ การทาํรายการดังต่อไปนีถื้อเป็นรายการท่ีมีความสาํคญั บริษัท

ย่อยมีหนา้ท่ีตอ้งนาํเสนอขอ้มลูเก่ียวกับการทาํรายการต่อบริษัทฯ และจะตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ก่อนท่ีจะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยเพ่ือ

พิจารณาเร่ืองสาํคญัดังต่อไปนี ้อีกทั้งกรรมการซึ่งบริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในบริษัทย่อยจะ

ออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปนี้ไปในทางใดนั้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของ 

บรษิัทฯ ก่อน   

 (1)  การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ท่ีมีมูลค่าเกินกว่าอํานาจอนุมัติของ

คณะกรรมการบริหารของบริษัทในการอนุมตัริายจ่ายต่าง ๆ  รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้ง

ซึ่งเป็นสาระสาํคญัท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหายแก่บรษิัทย่อย  

(2)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั

ใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(3)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนในสัดส่วนท่ีเป็นสาระสาํคัญมาเป็น

ของบรษิัทย่อย 

(4)  การเขา้ทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อย

ทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีเป็นสาระสําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของ 

บรษิัทย่อย หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั   

(5)  การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการ หรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือส่วนท่ี

เป็นสาระสาํคญั 

(6)  การกูย้ืม การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การคํา้ประกัน การทาํนิติกรรมผกูพนั

บริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพ่ิมขึน้อย่างมีสาระสาํคญั ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกขาด

สภาพคล่อง หรือไม่สามารถปฏิบัติการชาํระหนีไ้ด ้หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินใน

ลกัษณะอ่ืนใดแก่บคุคลอ่ืน และมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(7) การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากจะพึง

มี) ของบรษิัทย่อย 

 (8) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของ

กิจการบรษิัทย่อยท่ีเลิกนัน้เปรียบเทียบกบัขนาดของบรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศ
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การไดม้าจาํหน่ายไปฯ แลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของ

บรษิัทฯ 

(9) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย 

2.2.5  เร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นรายการสาํคัญซึ่งบริษัทย่อยจะตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจากท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ก่อน 

(1) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย 

หรือรายการท่ีเก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทย่อย โดยนาํหลกัเกณฑท่ี์

กาํหนดไวต้ามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย ์(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาด

ของรายการท่ีบริษัทย่อยเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

แลว้อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์

ดงักล่าวดว้ย 

(2) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุน้เพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้

การลดทุนจดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วน

การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงมากกว่าหรือ

เท่ากับรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัทย่อยนัน้ หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือ

หุน้ของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ  ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ย

ละหา้สิบของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ของบรษิัทย่อยนัน้ 

(3)  การดําเนินการอ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและทางออ้มในบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงมากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ของบรษิัทย่อย หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ ทัง้ทางตรงและ

ทางออ้มในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้ของบรษิัทย่อย  

(4) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของ

กิจการบริษัทย่อยท่ีเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนาํหลักเกณฑท่ี์กาํหนดตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เร่ือง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม และตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อ

คาํนวณขนาดของรายการท่ีบรษิัทย่อยเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบรษิัทฯ แลว้อยู่ใน

เกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
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2.2.6  นอกจากรายการตามขอ้ 2.2.4 และขอ้ 2.2.5 แลว้ หากบรษิัทย่อยจะเขา้ทาํรายการ

อ่ืนใดท่ีมิใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและ/หรือเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย

อย่างมีนยัสาํคญั รายการดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของ

บริษัทฯ ก่อน ทัง้นี ้ใหพิ้จารณาดาํเนินการตามขนาดรายการท่ีคาํนวณไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดใน

ประกาศการไดม้าจาํหน่ายไปฯ     

3.    กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งใน

ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการดาํเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีอาจคาดหมายไดว้่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใด (Conflict of Interest) กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือผู้ท่ี

คณะกรรมการของบรษิัทย่อยมอบหมายภายในกาํหนดเวลาท่ีบรษิัทย่อยกาํหนด โดยคณะกรรมการของบรษิัทย่อยมี

หนา้ท่ีแจง้เร่ืองดังกล่าวใหค้ณะกรรมการของบริษัทฯ ทราบภายในกาํหนดเวลาท่ีบริษัทฯ กาํหนด เพ่ือเป็นขอ้มูล

ประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนมุตัิใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะคาํนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทย่อยและของ

บรษิัทฯ เป็นสาํคญั  

กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์

4. กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทย่อยรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว มี

หนา้ท่ีแจง้ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทย่อย ทราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกบับรษิัทย่อยในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับรษิัทย่อยดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิัทยอ่ยมีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองดงักล่าวใหแ้ก่บรษิัทฯ ทราบ  

อน่ึง การกระทาํดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบรษิัทย่อยไดร้บั

ประโยชนท์างการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตใุหบ้รษิัทยอ่ยไดร้บัความเสียหาย ใหส้นันิษฐาน

ว่าเป็นการกระทาํท่ีขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

(ก) การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งโดย

มิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยท่ีล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน

แลว้ หรือ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน

หลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด  

5.    บริษัทย่อยตอ้งนาํส่งขอ้มลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวดว้ยการดาํเนินงานใหก้ับบริษัทฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอ

ตามความเหมาะสม  
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6.  กรณีท่ีบรษิัทฯ ตรวจพบประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัใด ๆ  อาจแจง้ใหบ้รษิัทย่อยชีแ้จง และ/หรือ นาํส่งเอกสาร

เพ่ือประกอบการพิจารณาของบรษิัทฯ ได ้

7.  หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูร้บัมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใชข้้อมูลภายในของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย ทั้งท่ีไดม้าจากการ

กระทาํตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัสาํคญัต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพ่ือประโยชนต์่อ

ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

8. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อยจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้

ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ตามแต่ขนาด

รายการท่ีคาํนวณไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการทาํธุรกรรมท่ีเป็น

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอาํนาจ

ต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเป็นไปตามหลักการท่ี

คณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิไวแ้ลว้ 

นโยบายการควบคุมด้านการเงนิของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหนา้ท่ีนาํส่งผลการดาํเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผ่านการสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายไตรมาส ตลอดจนขอ้มลูประกอบการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหก้บั

บริษัทฯ พรอ้มยินยอมใหบ้ริษัทฯ ใชข้อ้มลูดงักล่าวนัน้ เพ่ือประกอบการจดัทาํงบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของ

บรษิัทฯ ประจาํไตรมาสหรือประจาํปีนัน้แลว้แต่กรณี  

2. บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหนา้ท่ีรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนัยสาํคญัต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบ หรือ

ไดร้บัการรอ้งขอจากบรษิัทฯ ใหด้าํเนินการตรวจสอบและรายงาน 

 

*********************************************** 


