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บริษัท เจเคเอน็ โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี (Corporate Governance) 

 บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด ("บริษัทฯ") มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิผูถื้อหุ้นและ

ความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การ

คาํนึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส รวมถึงคณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ดังนั้น นอกจากบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดีซึ่งตลาดหลักทรพัยฯ์ ไดก้าํหนดเป็นหลกัการ

กาํกับดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนแลว้ บริษัทฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ โดยรายละเอียดของ

นโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 5 หมวดดงันี ้

1.  สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2.  การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

3.  บทบาทของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

4.  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

 

หมวดที ่1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นอันดับแรก โดยบริษัทฯ ดาํเนินการให้มั่นใจไดว้่า              

ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างครบถว้น เช่น (1) สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ (2) สิทธิในการมี

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษัทฯ (3) สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือ

เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือโดยวิธีการอ่ืนใด (4) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้

เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพ่ิม

ทนุและออกหุน้ใหม่ รวมทัง้ สิทธิในการตัง้คาํถามต่อคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิัทและเร่ือง

อ่ืนใดท่ีนาํเสนอต่อท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัส่งเสรมิและกาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้

(1)  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดเีก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ 

(ก) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีปกป้องและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สิทธิการซือ้ขายหรือ

โอนหุน้ สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้รว่มประชมุ  

ผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือ

หนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

(ข) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้้ถือหุ้นใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ไดแ้ก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สิทธิในการเสนอบคุคลเพ่ือ

คดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งคาํถามต่อท่ีประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ

ตัง้คาํถามต่อท่ีประชมุ เป็นตน้ 

(ค) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีในการงดเวน้การกระทาํใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกดัสิทธิ หรือการ

ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และการเขา้ประชุม        



บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

 

นโยบายเกี่ยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 2 

 

ผูถื้อหุน้ เช่น ไม่นาํเสนอเอกสารท่ีมีขอ้มูลสาํคัญเพ่ิมเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูล

สาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

(ง) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิต่าง ๆ เช่น การใหข้อ้มลู

สาํคญัท่ีเป็นปัจจบุนัผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เป็นตน้ 

(2)  การเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายใหข้อ้มลูเก่ียวกับ วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้มลู

ทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทนัเวลาสาํหรบั

การประชุมผูถื้อหุน้ในแต่ละครัง้ บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ศึกษาขอ้มลูก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้

ก่อนการประชมุผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยมีขอ้มลูเหมือนกบัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารท่ีบรษิัทฯ จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ 

(ข) หลงัการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทฯ จะรวบรวมเนือ้หาการประชมุซึ่งประกอบดว้ย รายละเอียด

วาระการประชมุ มติท่ีประชมุ การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคาํถามและความเห็นของผูถื้อหุน้ จดัทาํเป็น “รายงานการประชมุ

ผูถื้อหุน้” เผยแพรข่ึน้เว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา รวมถึงส่งรายงานการประชมุดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์

ฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม โดยดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์("สาํนักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ค) คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้และไม่จาํกัดสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจัดใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้ และบริษัทฯ จะไม่นาํเสนอเอกสารท่ีมีขอ้มลูสาํคญัเพ่ิมเติม

ระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทฯ จะไม่เพ่ิมวาระการประชมุหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหนา้ 

(ง) บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารและสารสนเทศท่ีเป็นขอ้มลูปัจจบุนัผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ 

(3)  การดาํเนินการประชมุ 

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่าง

เต็มท่ีในการประชมุผูถื้อหุน้และจะละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 

(ข) บริษัทฯ จะแจ้งกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ใหผู้้ถือหุน้ทราบในหนังสือเชิญ

ประชมุและในวนัประชุมผูถื้อหุน้ ผูด้าํเนินการประชมุจะแจง้กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสียงลงมติให้

ผู ้ถือหุ ้นทราบในที่ประชุมผู ้ถือหุน้ และไดม้ีการบันทึกการแจง้กฎเกณฑแ์ละขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกล่าวลงใน

รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

(ค) บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชมุหรือเก่ียวขอ้งกับบริษัท

ฯ และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการบรษิัทจะสอบถามท่ีประชมุในแต่ละวาระ รวมทัง้จดัใหม้ีการบนัทึกขอ้ซกัถาม

ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมหรือเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น รวมทั้งคาํชีแ้จงของ

คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

(ง) คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสาํคญัของการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และเคารพสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ จึงสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
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หมวดที ่2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และ                

ผูถื้อหุน้รายย่อยอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมตามหลกัการดงัต่อไปนี ้

(ก) ดาํเนินการประชุมตามลาํดับวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และผูบ้ริหารท่ีเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ                 

จะไม่นาํเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีไม่จาํเป็นต่อท่ีประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาใน

การศกึษาอย่างเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

(ข) อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของ

บรษิัทฯ โดยส่งประวตัิและหนงัสือยินยอมของบคุคลดงักล่าวไปยงัประธานกรรมการบรษิัทฯ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบียบ และ

ขัน้ตอนท่ีบรษิัทฯ กาํหนด 

(ค) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกาํหนดทิศ

ทางการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบ

มอบฉนัทะเฉพาะสาํหรบั custodian) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(ง) นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

แต่มีความประสงคจ์ะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชุมและ

ลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้ เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ได ้

(จ) ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชมุท่ีสาํคญั เช่น รายการระหว่างกนัการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัสาํคญั 

(ฉ) คณะกรรมการบรษิัท มีนโยบายสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 

หมวดท ี3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผูถื้อ

หุ้นลูกค้า คู่ค้า สาธารณะและสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้จัดทาํนโยบายและ

หลกัเกณฑใ์นการปฏิบตัิกบักลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรม

ทางธุรกิจของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1)  พนกังาน 

บริษัทฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลไดภ้ายใต้

หลกัเกณฑท่ี์บรษิัทฯ กาํหนด และมุ่งส่งเสรมิและพฒันาบคุลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้บรษิัทฯ 

ยังคาํนึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นสาํคัญ และเปิดโอกาสให้พนักงานรอ้งเรียนกรณีพนักงานไม่ไดร้บัความเป็นธรรมผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น ตูร้บัความคิดเห็น หรือผ่านหน่วยงานฝ่ายทรพัยากรบุคคลท่ีรบัเร่ือง เป็นตน้ บริษัทฯ มีหนา้ท่ีดูแลจัด

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการทาํงานอย่างมีประสิทธิผล บริษัทฯ จะมีการ

ตรวจสอบและทบทวนค่าตอบแทนและผลประโยชนพ์นกังานใหอ้ยู่ในมาตรฐานของอตุสาหกรรม และยงัถือเป็นนโยบายของ

บรษิัทฯ ในการพฒันาความรูข้องพนกังานท่ีจาํเป็นสาํหรบัการประกอบและดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพทัง้องคก์ร 
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นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัท ตระหนักถึงความสาํคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ

พนกังาน เพ่ือใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อเน่ือง โดยใหค้วามสาํคญัควบคู่ไปกบัการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีของพนกังาน 

ดงันี้ ้

• มุ่งมั่นพฒันาการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีนาํมาประยุกตเ์พ่ือสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยในท่ีทาํงาน โดยบริษัท

ส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน และถือเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะสรา้งสภาพแวดลอ้มการ

ทาํงานท่ีดีรว่มกนั 

• บริษัทพรอ้มสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม พัฒนาบุคลากรให้มีความรูแ้ละสรา้ง

จิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   

(2)  ลกูคา้ 

บริษัทฯ มีหนา้ท่ีในการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือในระยะยาวกับลกูคา้ โดยยึดหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ

ความเชื่อถือและไวว้างใจซึ่งกันและกัน บริษัทฯ มีหนา้ท่ีในการสรา้งความพึงพอใจสงูสุดใหก้ับลกูคา้ของบริษัทฯ ดว้ยการ

รบัผิดชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามสาํคญัต่อปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังาน

ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการตามนโยบายนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ยึดมั่นในการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการท่ีดี                         

มีคณุภาพ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิงานและดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัจรยิธรรม 

(3)  เจา้หนี ้

บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด บริหารเงินกู้ยืมให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงคก์ารใช ้ควบคุมใหก้ารชาํระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้ใหก้ับเจา้หนีเ้งินกูย้ืมทุกประเภท ครบถว้นตามกาํหนดเวลา             

มีความรบัผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัเจา้หนี ้ มีการบรหิารงานเพ่ือใหเ้จา้หนีม้ั่นใจในฐานะทาง

การเงินและความสามารถในการชาํระหนีท่ี้ดีของบริษัทฯ หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาท่ีตกลงกนัไว ้

หรือเกิดการผิดนดัชาํระหนี ้บรษิัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหารว่มกนั 

(4)  คู่คา้ 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต และมีความเท่าเทียมกัน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า การประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ เหมาะสม เป็นธรรม และได้ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกับ 

บริษัทฯ ทั้งนี ้บริษัทฯ จะเลือกทาํธุรกิจกับคู่คา้จากเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น เงื่อนไขดา้นราคา คุณภาพ การควบคุมและป้องกัน

ส่ิงแวดลอ้ม ความเชี่ยวชาญดา้นเทคนิคและกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ และยึดมั่นในส่ิงท่ีถกูตอ้ง 

(5)  ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกนั และจดัใหไ้ดร้บัขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งและ

ส่งผลต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างมีนยัสาํคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั และ

รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ในการประกอบธุรกิจดว้ยความยึดมั่นในส่ิงท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใส และเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีหนา้ท่ีในการงดเวน้การกระทาํใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิพืน้ฐานของ          

ผูถื้อหุน้เช่น (1) สิทธิในการซือ้ขาย หรือโอนหุน้ (2) สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลของบรษิัทฯ (3) สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสาร

ท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ (4) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุม             

ผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล         
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การจดัสรรผลกาํไรของบรษิัทฯ การเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัทฯ หรือหนงัสือบรคิณหส์นธิ การเพ่ิมทนุและออกหุน้ใหม่ 

และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ในการศึกษาขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น                   

ไม่นาํเสนอเอกสารท่ีมีขอ้มลูสาํคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ได้

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

บริษัทฯ ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในเร่ืองต่าง ๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ไดแ้ก่ สิทธิใน

การเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งคาํถาม

ต่อท่ีประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คาํถามต่อท่ีประชมุ เป็นตน้ 

บรษิัทฯ มีหนา้ท่ีในการงดเวน้การกระทาํใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ใน

การศึกษาขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ไม่นาํเสนอ

เอกสารท่ีมีขอ้มลูสาํคญัเพ่ิมเตมิอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชมุหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

(6)  ชมุชน 

บรษิัทฯ และพนกังานจะยึดมั่นปฏิบตัิตนในการดาํเนินธุรกิจ อย่างรบัผิดชอบ และเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและชมุชน 

และมีหนา้ท่ีประพฤติปฏิบตัิต่อชมุชนท่ีอาศยัอยู่ใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือ และสนบัสนุนพฒันาชุมชน

ใหม้ีความเป็นอยู่ท่ีดี ตลอดจนรบัผิดชอบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างเป็นธรรมและมีความเท่าเทียมกนั  

(7)  หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ มีหนา้ท่ีปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีไดก้าํหนดไว ้และบริษัทฯ จะสนบัสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ  ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่าง ๆ  ท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิัทฯ จะยึดมั่นในการใหบ้รกิารและจาํหน่าย

สินคา้ผลิตภณัฑท่ี์ดี มีคณุภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย 

(8) ดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญา  

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญา เคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยไม่

ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการดาํเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอ่ื้น และ

ปกป้องสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธิ์ของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น โดยสามารถส่งอีเมลถ์ึงผูบ้ริหารระดบัสงู

โดยตรงท่ี เมนู Contact us ในเว็บไซดข์องบริษัทฯ www.jknglobal.com คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการคุม้ครอง              

ผูแ้จง้เบาะแสโดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บขอ้มลูต่าง ๆ ของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั โดยในเบือ้งตน้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

จะทาํการรวบรวมสรุปเร่ืองดงักล่าวแลว้นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาพิสจูนห์าขอ้เท็จจรงิ หากพบว่าเป็น

ขอ้มลูท่ีกระทบต่อบรษิัทฯ จะตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท พิจารณาต่อไป 

 

หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลสาํคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงิน และขอ้มูลอ่ืนใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรพัยห์รือการตัดสินใจของผู้ลงทุนหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ตามมาตรฐานต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือใหท้กุฝ่ายมีโอกาส

ไดร้บัขอ้มลูอย่าง เท่าเทียมกนั โดยสามารถดขูอ้มลูดงักล่าวไดบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ท่ี เวบ็ไซต ์: www.jknglobal.com  

http://www.jknglobal.com/
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บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกนัและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ในอนาคต และเพ่ือพิจารณา

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิัทฯ จะดาํเนินการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ แลว้แต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจท่ี

คลา้ยคลึงหรือแข่งขัน ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมีการทาํรายการระหว่างกันโดย

กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีมีผลประโยชนอ่ื์นท่ีอาจขดัแยง้กับผลประโยชน์ท่ีดี

ท่ีสุดของบริษัทฯ แลว้แต่กรณีจะตอ้งรายงานต่อบริษัทฯ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่เขา้ไปถือหุ้น   

บรษิัทฯ ท่ีมีวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินงานคลา้ยคลงึกบับรษิัทฯ เพ่ือใหบ้รษิัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่การ

ถือหุน้ดงักล่าวขดัต่อผลประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทฯ  

บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักับระบบการควบคุมภายในท่ีดี และไดจ้ดัใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดและปฏิบตัิงานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส โดยมีการตรวจสอบ

เป็นระยะและจดัทาํรายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา 
 

หมวดท ี5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีสาํคญั ซึ่งรวมถึงความ

รบัผิดชอบของกรรมการ โดยมีแนวนโยบายสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

(1)  โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิัทฯ 

(ก) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนกรรมการของบริษัทฯ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

ทัง้นีก้รรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ได ้

(ข) กรรมการบรษิัท จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

(ค) คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ย

กว่า 3 คน กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด ซึ่งมี

ความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคณุสมบตัิท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

(ง) บริษัทฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่าง

ชดัเจนโดยกาํหนดใหป้ระธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกบักรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกาํกบั

ดแูลปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ และหนา้ท่ีในการบรหิารการปฏิบตัิงานบรษิัทฯ 

(จ) บริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีรายงานขอ้มลูการเป็นกรรมการ

ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุมในบริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดอ่ืน การเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือ

การเป็นหุน้ส่วนจาํพวกจาํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัดความรบัผิด ใหบ้ริษัทฯ ทราบตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

คณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

(ฉ) บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะแต่งตัง้ เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และทาํ

หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(2)  คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ต่งตัง้กรรมการจาํนวนหน่ึงจากคณะกรรมการบรษิัทเป็นกรรมการในคณะกรรมการ

ชุดย่อยเพ่ือทาํหนา้ท่ีพิเศษ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเช่นเดียวกับคณะกรรมการ

บรษิัท และมีหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการบรหิาร 
(ก)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนา้ท่ีในการสอบทาน

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเ ลือกผู้สอบบัญชี   

การเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ และการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อาํนาจ

หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ข)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ี

สมควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยใหม้ีการกาํหนดหลกัเกณฑห์รือ

วิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑแ์ละความโปรง่ใส เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ พิจารณาแนวทาง และกาํหนดค่าตอบแทน ใหแ้กก่รรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารโดยให้

มีการกาํหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เป็นตน้ ทั้งนี ้ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(ค) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนา้ท่ีในการกาํหนด

นโยบาย กลยทุธใ์นการจดัการ และกรอบการบรหิารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า

มีการประเมินความเส่ียงและผลกระทบ รวมทัง้การจดัการความเส่ียงในระดบั องคก์รของบริษัทฯ มีความเพียงพอเหมาะสม 

และทนัต่อสถานการณ ์
(ง) คณะกรรมการบรหิาร 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งรวมถึงหนา้ท่ีบรหิารจดัการและ

ควบคุมกิจการของบริษัทฯ บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดาํเนินงานตามปกติธุระ และงานบริหารของบริษัทฯ กลั่นกรอง

และกาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอาํนาจการบรหิารต่าง ๆ ของบรษิัทฯ การกาํหนด

หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ พิจารณา

และอนุมัติและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตามท่ีปรากฏใน

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร ตามนโยบายคณะกรรมการบรหิาร 
(3)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท 

ภายหลังจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจําทุกปี เพ่ือประเมินผลงานในปีท่ีผ่านมา และหาแนวทางในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการทาํงานของคณะกรรมการในปีต่อ ๆ ไป 
(4)  การจดัทาํรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี การจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทัง้กาํหนดใหม้ี

การเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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