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บริษัท เจเคเอน็ โกลบอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารขึน้ชุดหนึ่ง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการและ/หรือ
ผู้บริหารจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทฯ ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย นโยบายฉบบันีท้  าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารมีความเขา้ใจบทบาท หนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของตนเองและใชน้โยบายนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3  คน  

2.2 คณะกรรมการบรษิัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร ในกรณีที่คณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบรหิารอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรหิารก็ได ้
3. คุณสมบัติ 

3.1  กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นอยา่งดี มีความซื่อสตัย ์ สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้
ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทฯ อยา่งเต็มที่ 

3.2 กรรมการบรหิารตอ้งมคีณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายอืน่ใดที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธรุกิจของบรษิัทฯ รวมทัง้
ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีประชาชนเป็นผูถื้อ
หุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

3.3 กรรมการบรหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บรษิัทฯ ท าขึน้ไม่ว่า
โดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือ 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระ และงานบรหิารของบรษิัทฯ กลั่นกรองและก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน 
และอ านาจการบรหิารต่าง ๆ ของบรษิัทฯ การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ 
เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ พิจารณาและอนมุตัิและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจและ
ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบท่ีส าคญัดงัต่อไปนี ้
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4.1 น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบรษิัทฯ 
การขยายกจิการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรองขอ้เสนอ
ของฝ่ายบรหิารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

4.2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน เป้าหมายที่ก าหนดไว ้และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

4.3 พิจารณาอนมุตักิารด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกจิตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของบรษิัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไป  ในวงเงินไม่เกนิงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทหรือ
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนมุตัใินหลกัการไวแ้ลว้ ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ
รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์ รวมตลอดจนตารางก าหนดอ านาจอนมุตัิ (Table of Authority) ที่คณะกรรมการ
บรษิัทก าหนด 

4.4 พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพื่อเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทอนมุตัิ 

4.5 พิจารณาการเสนอจา่ยเงินปันผลประจ าปีเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ต่อไป 

4.6 มีอ  านาจในการมอบอ านาจใหบ้คุคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าว มีอ  านาจตามที่คณะกรรมการบรหิาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพกิถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ คณะกรรมการ
บรหิารไม่มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เวน้แต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลักเกณฑ์
เดียวกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm's Length) 

4.7 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
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5. วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหาร 

5.1 กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5.2 กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกเป็นลายลกัษณอ์กัษรต่อบรษิัทฯ การลาออกให้
มีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ 

6. การประชุม 

6 .1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริหารทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริหารใหร้องประธานกรรมการบริหารเป็นประธานที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานท่ีประชมุ 

6.2 การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบรหิารคนหนึ่งมีหน่ึง
เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรหิารซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนน
เสียงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิม่ขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

6.3 การประชมุคณะกรรมการบรหิารจะจดัใหม้ีหรือเรียกประชมุไดต้ามที่เห็นสมควร แต่การประชมุตามปกติตอ้ง
จดัขึน้อย่างนอ้ยเดือนละหนึ่งครัง้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถประชุมได ้โดยใหป้ระธานกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือในกรณีจ าเป็น ถา้กรรมการตัง้แต่ 7  คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ บริหาร
เรียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบริหารก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

6 .4 ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารเป็นผู้
ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่น
นอกเหนือไปจากทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ ก็ได ้หากประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการบริหารที่
ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิาร มิไดก้ าหนดสถานท่ีๆ ประชมุใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ เป็น
สถานท่ีประชมุ 
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6.5 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดั
ประชมุและเอกสารอื่นใดที่จ  าเป็นต่อการประชมุและการลงมตขิองกรรมการบรหิารโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่ง
มอบใหแ้กก่รรมการบรหิารโดยตรง โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชมุไปยงักรรมการบรหิาร ไม่นอ้ยกวา่ 7 
วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตก่รณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

7. อ านาจด าเนินการ 

7.1 คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรหิาร 

7.2 คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ 

7.3 คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจเรยีกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิัทฯ เพื่อประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได ้

7.4 คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจอนมุตัิการเปิดและปิดบญัชีธนาคารและสถาบนัทางการเงินต่างๆ  และการใช้
บรกิารทางการเงินต่างๆ และมีอ านาจอนมุตัิวงเงินสินเชื่อระหว่าง 50 - 200 ลา้นบาท แต่ตอ้งรายงานคณะกรรมการบรษิัท
ทราบทุกครัง้ ทั้งนีต้อ้งเป็นการอนุมัติเพื่อการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติหรือที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บรษิัทฯ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ช่วยศึกษาและ
กลั่นกรองงาน ดังนั้น คณะกรรมการบริหารจึงมีความรบัผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเป็นประจ า  

*************************************** 

 


